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Le mot du directeur

La SIPA est une entreprise fondée en 2004. Pour répondre a un marché croissant

elle a su s’adapter aux exigences de ses clients sansrenoncerasesvaleurs.

La derniére année a été riche en changements au niveau de l'organisation de la
SIPA. Les investissements matériels et humains ont été importants avec notamment

la création d’un second site de production OMEGA.

Il est donc temps de formaliser les valeurs que je porte et que je demande a chaque

salarié de respecter.

Le Directeur



Chaque salarié dans le SIPA s’engage a respecter les valeurs suivantes :

< Application rigoureuse des lois, reglements et normes internes.

% Respect des collaborateurs.
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Sincérité, fiabilité et loyauté.
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Neutralité politique de I'entreprise.
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Esprit de solidarité.
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Protection des actifs.

< Honnéteté, équité et transparence.
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Rejet de la corruption et respect des regles de la libre concurrence.
% Souci permanent de la qualité et du développement durable.
% Achat responsable.

% Les cades doivent montrer I'exemple.



	tf00001093
	guide sipa site web

